Ztobek ,,Puchatek” przy ul. Armii Krajowej 58 w Sopocie zatrudni osobe na stanowisko opiekunki/na

I. Nazwa i adres jednostki:
Ztobek ,Puchatek” w Sopocie, przy ul. Armii Krajowej 58, 81-843 Sopot,

Il. Wymagane kwalifikacje:

a) pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekurniczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno -wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) najmniej wyksztatcenie Srednie oraz odbyte 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie
zajec praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna

lll. Niezbedne wymagania :

1) petna zdolnoS$¢ do czynnosci prawnych, korzystania z petni praw publicznych,

2) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

3) osoba ubiegajgca sie o stanowisko nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona,

4) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natoZzony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sgd

5) nie zostat/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepcéw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym.

IV. Wymagania dodatkowe:

a) empatia, wrazliwo$g, cierpliwosé,

b) wysoka kultura osobista,

c) odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, kreatywno$é, rzetelnoSc,
d) umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem,

e) umiejetnos¢ pracy w zespole,

f) umiejetno$¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach,

g) bardzo dobra organizacja pracy

V. Zadania na stanowisku opiekuna/ki:

1. Dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

2. Zapewnienie dzieciom uczeszczajgcym do ztobka wiasciwej opieki pielegnacyjnej

oraz edukacyjnej przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
3. Tworzenie i realizacja programu dydaktyczno-wychowawczego w oparciu o nowoczesne metody pracy z
dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci;

4. Organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

5. Kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

6. Prowadzenie zabaw z podopiecznymi,

7. Utrzymywanie higieny i porzgdku w pomieszczeniach Ztobka

8. Dbanie o estetyke pomieszczen grupy, na ktorej jest zatrudniony,

9. Wspdtprace z zespotem we wszystkich czynnoSciach pielegnacyjnych,

10. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg dydaktyczng i z dziatalnoScig

opiekunczo-wychowawczg;



11. Sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow, przestrzeganie wszystkich zasad okreslonych
w Statucie, Regulaminie Organizacyjnym i innych dokumentach organizacyjnych Ztobka ,,Puchatek” w Sopocie.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat .

2. Czas pracy: 40 godzin tygodniowo.

3. Miejsce pracy: Ztobek , Puchatek” przy ulicy Armii Krajowej 58 w Sopocie.
4. Umowa o prace

5. Planowany termin zatrudnienia: 1 maja 2024

VII. Informacje o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w grudniu 2020 r. w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

VIIl. Wymagane dokumenty:

1) CV (ze szczegdtowym uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej);

2) oSwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

3) oSwiadczenie, Ze kandydat posiada petng wiadze rodzicielskg;

4) oSwiadczenie o niekaralnoSci za umysine przestepstwo Scigane z oskarZenia publicznego, umy$ine
przestepstwo skarbowe lub inne przestepstwo umysine;

5) o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym;

6) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe

i staz pracy (kopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kopie $wiadectw pracy

potwierdzajgce doSwiadczenie w pracy z dzieémi, kopie zadwiadczeh o ukorhczonych

kursach, szkoleniach, referencje, inne potwierdzajgce umiejetnosci i osiggniecia zawodowe);

7) oSwiadczenie o zapoznaniu si€ z klauzulg informacyjng zawartg w ogtoszeniu- Zatgcznik Nr 1 do Ogtoszenia o
naborze Nr 1/2022 Dyrektora Ztobka ,,Puchatek” w Sopocie;

8) oSwiadczenie dot. petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystania z petni praw

publicznych, wtadzy rodzicielskiej, rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie€mi

oraz niekaralnoSci;

9) o$wiadczenie, Ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki

obowigzek zostat natoZony na podstawie tytutu wykonawczego, pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sgd;
13) mile widziana opinia z ostatniego miejsca pracy.

Kserokopie dokumentéw nalezy poSwiadczy¢ osobiScie za zgodno$¢ z oryginatem.
Wszystkie oSwiadczenia, oraz CV nalezy wtasnorecznie podpisaé.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2018 poz.931,
z pdzn.zm.) wszystkie wymagane dokumenty muszg by¢ ztoZone w jezyku polskim.

IX. Tryb przeprowadzenia naboru:

Termin skfadania ofert: od dnia 19 kwietnia 2024 do godz. 15:00.

Zgtoszenia nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabér ofert nr 3/2024/ZP” w siedzibie
Ztobka ,,Puchatek” przy ul. Armii Krajowej 58, 81-843 w Sopocie lub przesta¢ pocztg elektroniczng na adres
biuro@zlobekpuchatek.pl

Za date ztoZenia oferty uwaza sie date wptywu przesytki do siedziby Ztobka ,,Puchatek” w Sopocie.

Inne informacje:

- kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy rekrutacyjnej, -
nadestanych ofert nie zwraca sie, - zastrzega sie¢ prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty, - oferty
niewykorzystane zostang zniszczone w terminie 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji.

Prosimy o dodanie klauzuli:


https://ogloszenia.trojmiasto.pl/praca-zatrudnie/opiekunka-w-zlobku-ogl65655476.html#b...@zlobekpuchatek.pl
mailto:biuro@zlobekpuchatek.pl

Prosimy o dodanie klauzuli: wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)"



