UMOWA
dotyczaca sprawowania opieki nad dzieckiem
zawarta W dnil......cccceeeeeveccennnenenn pomiedzy rodzicami/rodzicem/opiekunami prawnymi/opiekunem

prawnym dziecka:

zwanymi dalej rodzicami/rodzicem/opiekunami prawnymi/opiekunem prawnym
a

Gming Miasta Sopotu z siedzibg w Sopocie 81-704, ul. Tadeusza Kosciuszki 25/27, NIP: 585-14-11-941, w imieniu ktorej
dziata Ztobek ,,Puchatek” z siedzibag w Sopocie, ul. Armii Krajowej 58 (dalej: Ztobek), reprezentowany przez Katarzyne
Gorska — Dyrektora Ztobka.

81
1. Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad korzystania przez dziecko .......coooceveeeieiiinivecce e

PESEL: ettt ze $wiadczen Ztobka oraz ustalenie wysokosci i zasad odptatnosci za opieke i
wyzywienie w Ztobku.

2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy we wszystkie dni robocze w godzinach od 6.30 do 17.00 z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej, trwajacej nie dtuzej niz miesigc oraz z wyjatkami opisanymi
w Regulaminie Organizacyjnym. Termin przerwy wakacyjnej ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta
Sopotu i podaje do wiadomosci rodzicow/opiekunéw prawnych niezwtocznie, nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia
kazdego roku. Zasady opieki dla dzieci podczas przerwy wakacyjnej okresla Dyrektor w Regulaminie przerwy
wakacyjne;j.

4. Umowa zostaje zawarta Na oKres 0d .......coceccveeeieciiieec e r.do 31.08.2026r.

5. Miejscem $wiadczenia ustug jest Ztobek — placéwka przy ulicy Armii Krajowej 58/ Filia nr 1 przy ulicy Obodrzycéw 18.
* niepotrzebne skresli¢

§2
1. Ztobek zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:
e opieki w warunkach zblizonych do domowych, gwarantujgcych bezpieczeristwo,
e wtasciwej opieki pielegnacyjnej, 2

® zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny dziecka,
dostosowanych do wieku i potrzeb dziecka poprzez wszechstronne stymulowanie rozwoju dziecka,

® wyzywienia zgodnie z normami fizjologicznymi i wiekiem dziecka,
2. Ztobek zapewnia rodzicom/rodzicowi/opiekunom prawnym/opiekunowi prawnemu:
® systematyczng dziatalnosé w kierunku szerzenia oswiaty zdrowotnej i promocji zdrowia,

e wspotdziatanie w wypracowaniu ujednoliconych metod pielegnacji dziecka.



§3
Rodzice/rodzic/opiekunowie prawni/opiekun prawny zobowigzani s3:
1. Przyprowadza¢ i odbieraé dziecko ze Ztobka osobiscie lub przez osobe petnoletnig, pisemnie upowazniona.
2. Przyprowadzaé do Ztobka dziecko zdrowe.
3. Terminowo uiszczaé optaty z tytutu uczeszczania dziecka do Ztobka.
4. Przestrzegaé zasad funkcjonowania zawartych w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka i Statucie Ztobka.
5. Wspdtdziataé ze Ztobkiem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka w placéwce.
6. Przestrzega¢ prawidtowych zasad wspétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci wtasciwych relacji
interpersonalnych z innymi rodzicami przebywajgcymi w ztobku, dzie¢mi i pracownikami Ztobka.
§4
Rodzice/rodzic/opiekunowie prawni/opiekun prawny oswiadczajg, ze dziecko bedzie korzystac z:
a) ustug Ztobka w godzinach od .........cccceeuu..... do ....ceceeveeveeeenenne.. W 0g0Inej liczbie godzin.............
b) wyzywienia w ilosci 5 positkdw dziennie.
§5

1. Rodzice/rodzic/opiekunowie prawni/opiekun prawny zobowigzujg sie do ponoszenia comiesiecznych optat za pobyt
i wyzywienie dziecka w Ztobku, zgodnie z zasadami uchwalonymi przez Rade Miasta Sopotu z uwzglednieniem
zadeklarowanego czasu pobytu dziecka w Ztobku i liczby positkdw.

2. Optate za pobyt dziecka w Ztobku obniza sie 0 50% w danym miesigcu w przypadkach:
a) przyjecia dziecka do Ztobka po 15 dniu miesiaca,
b) wypisania dziecka ze Ztobka do 15 dnia miesigca.

3. W przypadku korzystania z opieki w Ztobku w czasie przerwy wakacyjnej optata za pobyt dziecka w Ztobku pobierana
jest proporcjonalnie do termindéw korzystania z tej opieki. Optata za wyzywienie pobierana jest w wysokosci okreslonej
w uchwale, o ktérej mowa w ust 1, za kazdy dzien tej opieki.

4. Optaty za pobyt dziecka w Ztobku i optaty za wyzywienie podczas przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu Ztobka nie
pobiera sie w przypadku, gdy dziecko nie korzysta z opieki podczas przerwy wakacyjnej.

5. Optate za pobyt dziecka w Ztobku nalezy uiéci¢ takze w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, z wyjatkiem, o
ktérym mowa w ust 4.

6. Dzienna stawka zywieniowa podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci dziecka zgtoszony przez rodzica w
odpowiedniej formie do godz. 8:00 rano.

§6

1. Ustala sie miesieczng optate za pobyt dziecka w ztobku do 10 godzin dziennie w wysokosci: 1500 zt (stownie: jeden
tysigc piecset ztotych). W przypadku dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, optata miesieczna za pobyt dziecka w ztobku do 10 godzin dziennie wynosi 1900
zt (stownie: tysigc dziewiedéset ztotych).

2. Optaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz za wyzywienie wnoszone sg na rachunek bankowy Ztobka:
SIEDZIBA Armii Krajowej 58 BANK PKO BP 02 1020 1811 0000 0702 0373 1395

FILIA nr 1 Obodrzycéw 18 BANK PKO BP 89 1020 1811 0000 0102 0385 5350



3. a) Optaty ptatne sg z géry, w terminie do 10-go dnia kazdego miesigca. W przypadku skorzystania przez rodzicéw ze
Swiadczenia ,aktywnie w ztobku”, wprowadzonego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15.05.2024 roku o
wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — “Aktywny rodzic”, optaty za pobyt ptatne
sg z dotu, w terminie do 25-go dnia kazdego nastepnego miesigca. Warunkiem skorzystania z przesuniecia terminu
zaptaty optaty za pobyt, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, jest przyznanie rodzicowi tego $wiadczenia przez
ZUS i jego przekazanie przez ZUS na rachunek bankowy podmiotu prowadzgcego ztobek w tym terminie oraz
przedtozenie dyrektorowi ztobka w terminie do dnia 03.09.2025 roku, potwierdzenia prawidtowo ztozonego do ZUS
whniosku rodzica o przyznanie tego swiadczenia wraz z zatgcznikami do tego wniosku.

b) Swiadczenie ,,aktywnie w ztobku”, wprowadzone na zasadach okreslonych w Ustawie, przekazywane jest zgodnie
z Ustawg na rachunek bankowy podmiotu prowadzgcego ztobek i nie podlega wyptacie na rzecz rodzicow. W
przypadku przyznania rodzicowi $wiadczenia ,aktywnie w ztobku” oraz jego przekazania przez ZUS na rachunek
bankowy podmiotu prowadzgcego ztobek, optata, o ktérej mowa w § 6 ust 1 zostaje pomniejszona o kwote
wyptaconego $wiadczenia.

c) W przypadku braku wptywu swiadczenia ,aktywnie w ztobku” z ZUSu na rachunek bankowy podmiotu
prowadzgcego ztobek w okresie do dwdéch miesiecy po miesigcu podpisania umowy, optata, o ktérej mowa w § 6 ust
1, jest ptatna z pierwszym dniem kolejnego miesigca i powinna by¢ zaptacona przez rodzica tego dnia.

4. Za kazdy dzien opdznienia w zaptacie opfacie naliczane sg odsetki w ustawowej wielkosci za opdznienie.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wskazany w ust. 1 wymiar opieki w ztobku, moze by¢, na wniosek rodzica,
wydtuzony, za dodatkowg optatg wynoszgcg 50,00 zt za kazdg rozpoczety godzine sprawowania opieki nad dzieckiem.

6. Optaty okreslone w niniejszym paragrafie ustala sie w zaokragleniu do petnych ztotych.
7. Maksymalna optata za wyzywienie jest zgodna z obowigzujacg uchwatg Rady Miasta Soporu.

8. W przypadku zmiany wysokosci stawek okreslonych uchwatg Rady Miasta Sopotu, wysoko$é optat okreslonych w
niniejszym paragrafie ulega zmianie z dniem wejscia w zycie nowych stawek, a zmiana ta nie wymaga formy aneksu do
Umowy.

§7

1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe, wytgcznie w formie pisemnej, z zachowaniem 1-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostato ztozone wypowiedzenie.

2. Ztobek ma prawo wypowiedzie¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, ze skutkiem natychmiastowym, w
przypadku:

a) nieuregulowania przez rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka, wymaganych optat, o ktérych mowaw §5ust 1, § 6
ust 4, ust 5 i ust 8, w przypadku jednomiesiecznej zalegtosci. Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ po uprzednim
pisemnym wezwaniu zobowigzanego do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie.

b) nieobecnosci dziecka powyzej 1 miesigca i niezgtoszenie ztobkowi przyczyn tej nieobecnosci.

c) nieprzestrzeganie zasad funkcjonowania zawartych w Statucie lub niniejszym Regulaminie Organizacyjnym lub innych
aktach dotyczacych ztobka,

d) braku wspodtpracy ze ztobkiem w zakresie spraw zwigzanych z pobytem dziecka w placowce, 4

e) nieprzestrzegania prawidtowych zasad wspdtzycia spotecznego, a w szczegdlnosci witasciwych relacji
interpersonalnych z innymi rodzicami przebywajgcymi w ztobku, dzie¢mi i pracownikami ztobka,

f) niewypetniania zobowigzan przez rodzica/opiekuna prawnego, o ktérych mowa w Regulaminie Organizacyjnym
Ztobka i w Statucie, w tym zatajenia przez rodzicdw/opiekunéw prawnych dziecka jego choroby lub
niepetnosprawnosci, ktdre uniemozliwiajg pobyt dziecka w ztobku.

g) powodowania zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa dzieci, m.in. spowodowanego przewlekta chorobg dziecka
lub niebezpiecznym zachowaniem, gdy zachowanie dziecka uniemozliwia prace opiekunom lub stwarza zagrozenie dla
siebie oraz otoczenia.



3. Umowa moze ulec rozwigzaniu w kazdym czasie bez zachowania okresu wypowiedzenia za pisemnym
porozumieniem stron.

4. Rozwigzanie umowy jest réwnoznaczne ze skresleniem dziecka z listy przyjetych do ztobka.
§8

1. Podpisujacy o$wiadczaja, ze zapoznali sie z Regulaminem Ztobka “Puchatek” ,Statutem i pozostatymi obowigzujacymi
w ztobku Regulaminami i akceptujg ich tresc.

2. Strony zobowigzane sg informowac sie wzajemnie o zmianie adresu zamieszkania lub siedziby pod rygorem
skutecznosci doreczen na adres wskazany w niniejszej umowie.

3. Rodzic/opiekun prawny obowigzany jest przekazaé ztobkowi wraz z zawarciem niniejszej umowy dane, o ktdrych
mowa w art 3 a ustawy z dnia 4.02.2011 roku o opiece and dzie¢mi w wieku do lat 3, o ile nie zostaty one przekazane
wczesniej.

§9
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego oraz odpowiednich ustaw.

2. Zmiany warunkéw umowy mogg by¢ dokonane na wniosek i za zgodg kazdej ze stron. Wszelkie zmiany umowy
wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach spornych wynikajgcych z realizacji niniejszej umowy sgdem wtasciwym do rozpoznania sprawy jest Sad
w Sopocie lub w Gdansku.

4. Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Lo e s
Podpis rodzica (opiekuna prawnego)

Podpis Dyrektora Ztobka 2 ettt

Podpis rodzica (opiekuna prawnego)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO))

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.) dalej RODO, informuije, ze:

1 Administrator danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych dziecka, ktérego jest
Pan/Pan opiekunem prawnym jest Ztobek ,,Puchatek” z siedzibg w Sopocie, zwany dalej Administratorem lub Ztobkiem.

2 Punkt kontaktowy: Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna nawigzac¢ kontakt: pod adresem
poczty elektronicznej: biuro@zlobekpuchatek.pl lub pod adresem korespondencyjnym: ul. Armii Krajowej 58, 81-843 Sopot z
dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”. Pozostate dane dotyczgce inspektora ochrony danych dostepne sg na stronie internetowe;j
https://zlobekpuchatek.pl/index.php/rodo w zaktadce ,,RODO”

3 Zrédto pozyskiwania danych: W celu zapewnienia integralnosci (aktualnosci, weryfikacji, poprawnosci i kompletnosci
danych) Pani/Pana dane mogg by¢ pozyskiwane réwniez z publicznych rejestrow i ewidenciji.

4 Podstawa prawna i cel przetwarzania: Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie:



5 art. 6 ust. 1 pkt. b) RODO w zakresie niezbednym do realizacji umowy lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktorej
dane dotyczg, przed zawarciem umowy (ztozenie wniosku w procesie rekrutacji) w celu $wiadczenia opieki w Ztobku.

6 art. 6 ust. 1 pkt. c) RODO w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkéw administratora wynikajacych z przepiséw
prawa:
7 art. 3a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 nr 45 poz. 235) w zwigzku z

rekrutacjg oraz w zakresie i w celu zapewnienia dziecku prawidtowej opieki.

8 Art. 9a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 1990 Nr 16 poz. 95) w celu przetwarzania danych
osobowych w systemie monitoringu oraz w celu zapewnienia porzadku publicznego i bezpieczeristwa obywateli.

9 ustawg o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. Dz. U. 2009 Nr 157 poz. 1240) w celu zapewnienia przestrzegania
zasad finansowania wynikajgcych z tej ustawy,

10 ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351 ze zm.) w celach przechowywania
informacji dla celéw podatkowych i rachunkowych,

11 art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO w zwigzku z wyrazong przez opiekundw prawnych zgoda na przetwarzanie ich danych osobowych
oraz dzieci w zakresie wizerunku, gtosu, prac plastycznych, dzieci, relacji z wydarzen Ztobka w celu publikacji na stronie www Ztobka
oraz w materiatach promocyjnych.

12 Jezeli zajdzie potrzeba Pani/Pana dane beda przetwarzane - w oparciu o prawnie uzasadniony interes administratora
danych na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. f) RODO w szczegdlnosci w celach:

- rozpatrzenia skarg, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, do komunikacji telefonicznej i elektronicznej, w tym z uzyciem
formularza kontaktowego,

- do zapewnienia bezpieczenstwa informatycznego, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie integralnosci kopii zapasowych,
uzytkowania serwisu www, danych adresu elektronicznego tj. nr IP i rodzaju urzadzenia koficowego z ktérego potaczono sie z
serwisem.

5. Kategorie danych: Administrator bedzie przetwarzat nastepujgce kategorie danych:

a) dane zwykte dzieci i opiekunéw prawnych: dane identyfikacyjne i teleadresowe oraz pozostate okreslone w ustawie o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz niezbedne do wykonania umowy $wiadczenia opieki w Ztobku,

b) dane szczegdlne: dane o stanie zdrowia, diecie, rozwoju psychofizycznym dziecka,

6. Wymog podania danych: Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i umownym, nieprzekazanie
danych uniemozliwi przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego do Ztobka ,Puchatek” i zawarcie umowy. 7. Odbiorcy danych
osobowych: Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych i danych osobowych dziecka beda podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, instytucje z ktérymi Administrator zawart umowe na realizacje projektu w
ramach przyznanego dofinansowania (jesli dotyczy) oraz podmioty swiadczgce ustugi na rzecz Administratora tj. podmioty, ktére
w imieniu Administratora przetwarzajg dane osobowe na podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia
przetwarzania danych.

8. Okres przechowywania danych (retencja): Pani/Pana dane osobowe i dane dzieci bedg przetwarzane przez okres:

a) Przez okres wykonania umowy, a nastepnie przez okres zgodny z obowigzujgcg administratora kategorig archiwalng lub w okresie
prowadzenia korespondencji w sprawach skarg i reklamacji lub do przedawnienia ewentualnych roszczen (zapewnienia ochrony
prawnej) w zaleznosci, ktéry z tych okreséw jest najdtuzszy,

b) wykonywania ustawowych praw i obowigzkéw administratora danych wymienionych w pkt. 4b) niniejszej klauzuli, w tym
realizacji i rozliczenia udzielonego wsparcia finansowego lub innego wsparcia publicznego, w ramach podpisanej umowy o
realizacje danego projektu, a takze w realizacji obowigzkow statystycznych i archiwizacyjnych

c) do 3 miesiecy w ramach przetwarzania danych osobowych na potrzeby monitoringu wizyjnego (pkt. 4b klauzuli) z mozliwoscia
przedtuzenia czasu trwania przetwarzania w przypadkach zdarzen (incydentéw) dot. Bezpieczenstwa,

d) niezbedny do skontaktowania sie z Panig/Panem,

e) niezbedny do przetwarzania na podstawie udzielonej zgody (pkt. 4c) klauzuli) tj. przez okres pobytu dziecka w Ztobku oraz przez
dwa lata od zakoniczenia opieki na dzieckiem (wygasniecia umowy) lub do odwotania zgody w zaleznosci, ktory z w/w okreséw
bedzie dtuzszy.



9. Prawa o0sdb, ktorych dane dotyczy: Posiada Pani/Pan prawa:

a) dostepu do tresci swoich danych w tym otrzymania kopii danych (art. 15 RODO),
b) sprostowania, aktualizacji i poprawiania (art. 16 RODO),

c) usuniecia po okresach wymienionych w pkt. 8 niniejszej klauzuli (art. 17 RODO),
d) ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

e) wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO),

f) wniesienia skargi do urzedu ds. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, Urzad Ochrony Danych Osobowych,
00-193 Warszawa, ul. Stawki 2 gdy, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany z podejmowaniem decyzji w tym profilowaniu.

11. Ztobek nie zamierza przekazywaé Pani / Pana danych osobowych do Krajéw Trzecich, chyba, ze wynika¢ to bedzie z obowigzkéw
natozonych na Ztobek na mocy powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa unijnego badz krajowego. W przypadku takiego
zamiaru zostanie Pani/Pan odrebnie poinformowana/y.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Klauzulg informacyjna

(podpis oswiadczajgcego)



