
Załącznik nr 4  

do PLANU OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO 

Żłobka „Puchatek” w Sopocie 

 

 

Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w żłobku oraz 

rozprzestrzeniania się chorób wśród dzieci, personelu zatrudnionego w żłobku 

 

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dziećmi oraz ochrony ich życia i zdrowia 

w sytuacji wystąpienia wypadku dziecka na terenie żłobka oraz w sytuacji rozprzestrzeniania 

się chorób wśród dzieci i personelu zatrudnionego w żłobku. 

I. Zakres procedury 

1. Dyrektor żłobka zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu się chorób wśród dzieci i personelu 

w żłobku poprzez zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy 

i pobytu w żłobku: 

1) jest obowiązany chronić zdrowie i życie pracowników przez zapewnienie bezpiecznych 

i higienicznych warunków pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki 

i techniki. W szczególności dyrektor żłobka: 

a) organizuje pracę pracownikom i dzieciom przebywającym w żłobku w sposób 

zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy, 

b) zapewnia przestrzeganie w żłobku przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy (zasad określających sposób wykonywania pracy, sposób zapewnienia 

pracownikom warunków pracy, aby jej wykonywanie było bezpieczne 

i higieniczne), wydaje polecenia usunięcia uchybień w tym zakresie oraz kontroluje 

wykonanie tych poleceń, 

c) reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

dostosowuje środki podejmowane w celu doskonalenia istniejącego poziomu 

ochrony zdrowia i życia pracowników oraz dzieci, biorąc pod uwagę zmieniające 

się warunki wykonywania pracy i zabawy, 

d) zapewnia rozwój spójnej polityki zapobiegającej wypadkom dzieci oraz 

rozprzestrzenianiu się chorób wśród dzieci i personelu uwzględniającej zagadnienia 

techniczne, organizację pracy, warunki pracy i zabawy, stosunki społeczne oraz 

wpływ czynników środowiska pracy i zabawy, 

e) zapewnia wykonanie nakazów, wystąpień, decyzji i zarządzeń wydawanych przez 

organy nadzoru nad warunkami pracy, 

f) stosuje aktywnie zasady profilaktyki zdrowotnej prowadząc działania edukacyjne i 

profilaktyczne w zakresie bezpieczeństwa i rozprzestrzeniania się chorób wśród dzieci 

i personelu, m.in. poprzez informowanie o procedurach zapobiegania chorobom 

zakaźnym; 

2) ponosi odpowiedzialność za opracowanie i wdrożenie procedur służących 

zapobieganiu wypadkom oraz rozprzestrzenianiu się chorób wśród dzieci i personelu 

żłobka, 

3) zapoznaje rodziców i personel z obowiązującymi w żłobku procedurami zapobiegania 



wypadkom oraz rozprzestrzeniania się chorób wśród dzieci i personelu żłobka na 

zebraniach organizacyjnych (we wrześniu każdego roku szkolnego). 

2. Opiekun w żłobku, pielęgniarka zapobiegają wypadkom oraz rozprzestrzenianiu się chorób 

wśród dzieci i personelu żłobka poprzez: 

a) przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania się dzieci podczas ich 

pobytu w żłobku, 

b) zapewnienie dzieciom właściwej opieki i bezpieczeństwa, zgodnie z przyjętymi w żłobku 

zasadami, 

c) prowadzenie działań profilaktycznych i edukacyjnych z dziećmi eliminujących ryzyko wystąpienia 

wypadków oraz zarażenia się chorobami, 

d) utrwalanie z dziećmi bezpiecznych zachowań zapobiegających wypadkom i rozprzestrzenianiu 

się chorób. 

3. Rodzice (opiekunowie prawni) zapobiegają wypadkom oraz rozprzestrzenianiu się chorób 

wśród dzieci i personelu żłobka poprzez: 

a) przestrzeganie niniejszych procedur,                                                                                                                                                 

b) współpracę z dyrektorem i personelem Żłobka w celu zapobiegania wypadkom oraz 

rozprzestrzenianiu się chorób wśród dzieci i personelu zatrudnionego w żłobku. 

 

Zapobieganie wypadkom wśród dzieci i personelu zatrudnionego w żłobku: 

1. Zapewnienie bezpośredniej i stałej opieki nad dziećmi w czasie pobytu w żłobku, w trakcie zajęć 

oraz na placu zabaw, zakaz pozostawiania dzieci bez nadzoru.                                                                                                                     

2. Stosowanie obowiązujące przepisy bhp i p-poż.                                                                                                                                   

3. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków zabawy, nauki i wypoczynku, w 

szczególności: 

a) sale żłobka posiadają właściwe oświetlenie, wentylację, ogrzewanie oraz powierzchnię użytkową,                                                                                                                                                                         

b) sprzęty posiadają atesty i certyfikaty,                                                                                                                        

c) żłobek posiada sprzęt i urządzenia ochrony przeciwpożarowej,                                                                             

d) w żłobku znajdują się apteczki wyposażone w niezbędne środki do udzielania pierwszej pomocy 

wraz z instrukcją dotyczącą jej udzielania. 

4. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom w sytuacji zagrożenia zdrowia i życia. 

5. W sytuacjach koniecznych, zagrażających zdrowiu i życiu dziecka korzysta się z usług pogotowia 

ratunkowego.                                                                                                                                                                                             

6. Pracownicy żłobka są regularnie szkoleni z zakresu bhp i p-poż. oraz udzielania pierwszej pomocy. 

7. Umożliwia się ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą rodziców. 

Zapobieganie rozprzestrzeniania się chorób wśród dzieci i personelu zatrudnionego w żłobku: 

1. Do żłobka uczęszczają zdrowe dzieci i osoby nimi się opiekujące. W razie stwierdzenia 

objawów choroby rodzice są informowani i proszeni o odbiór dziecka, a personel zostaje 

odsunięty od wykonywania obowiązków. 

2. Dyrektor żłobka zapewnia dzieciom odpowiednie warunki sanitarne, opiekuńcze i edukacyjne. 

3. Personel żłobka dba o właściwą sprawność fizyczną dzieci, poprzez pobyt na świeżym powietrzu oraz 

zróżnicowane zabawy w sali. 



4. Sale, w których przebywają dzieci, są wietrzone. 

5. Edukowanie dzieci w zakresie: 

a) prawidłowego korzystania z sanitariatów,                                                                                                                                         

b) mycia rąk po skorzystaniu z toalety, nocnika,                                                                                                          

c) mycia rąk przed posiłkami i po posiłkach,                                                                                                                

d) prawidłowego zachowania się przy stole (korzystanie z własnych sztućców, spożywanie posiłków z 

talerza przeznaczonego dla danego dziecka, picie napojów tylko z kubka przewidzianego dla danego 

dziecka itp.),                                                                                                                                                                         

e) zakazu wkładania zabawek do buzi, przestrzegania przed całowaniem się dzieci i zabawek, ochrony 

przed wkładaniem rąk do buzi, obgryzania paznokci,                                                                                               

f) prawidłowego zachowania się podczas kichania i kaszlu, wycierania nosa  w jednorazową 

chusteczkę; 

6. Pielęgniarka przeprowadza okresową kontrolę czystości dzieci (włosy, paznokcie, ręce, odzież) za 

zgodą rodziców/opiekunów prawnych, 

7. Opiekunki lub inny personel żłobka zgłasza rodzicom/opiekunom prawnym wszelkie wątpliwości w 

zakresie higieny dzieci oraz zdrowia. 

III. Sposób prezentacji procedur: 

1. Umieszczenie treści dokumentu na stronie internetowej żłobka. 

2. Zapoznanie rodziców/opiekunów z obowiązującymi w żłobku procedurami na spotkaniach 

organizacyjnych. 

3. Udostępnienie dokumentu na tablicy ogłoszeń w żłobku. 

4. Zapoznanie wszystkich pracowników żłobka z treścią procedury. 

 

IV. Tryb dokonywania zmian w procedurze. 

1. Wszelkich zmian w powyższych procedurach może dokonać dyrektor żłobka z własnej inicjatywy lub 

na wniosek organu prowadzącego żłobek lub Rady Rodziców żłobka. 

2. Proponowane zmiany nie mogą być sprzeczne z prawem. 

3. wszystkich zmianach dyrektor żłobka niezwłocznie powiadamia pracowników i rodziców. 


