Zatacznik nr 5
do PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO

Ztobka ,,Puchatek” w Sopocie

Procedury postepowania w razie wypadku dziecka
Okreslenie obowigzkdw i zadan personelu ztobka w sytuacji wystgpienia wypadku dziecka w ztobku.
I. Zakres procedury:
1. Dyrektor ztobka w sytuacji wystgpienia wypadku dziecka:
1) zapewnia natychmiastowg pomoc lekarska i opieke dziecku, ktére ulegto wypadkowi,

2) powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt sie na terenie ztobka lub podczas zajeé
organizowanych poza jego terenem,

3) powotuje zespdt powypadkowy.
2. Opiekun, pielegniarka w sytuacji wystgpienia w ztobku wypadku dziecka:

1) udzielajg fachowej pomocy w przypadku lekkich obrazen, np. widoczne lekkie zaczerwienienie,
zadrapanie, delikatne skaleczenie, sttuczenia, ugryzienie przez osg, itp.

2) zapewniajg poszkodowanemu dziecku opieke,

3) ustalajg potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego lub wczesniejszego przyjscia rodzica/prawnego
opiekuna,

4) udzielajg poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy - do czasu przyjazdu pogotowia ratunkowego.
5) brak udzielenia pomocy skutkuje sankcjg karna.

6) natychmiast przerywa zajecia i — jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia w miejscu prowadzenia zajec
— wyprowadza dzieci z miejsca zagrozenia,

7) w miare mozliwosci jak najszybciej powiadamia dyrektora ztobka o zaistniatej sytuacji.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) w sytuacji wystgpienia w ztobku wypadku dziecka podejmujg wszelkie
decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

Il. Opis procedury - realizacja dziatan.

1. W sytuacji nagtego wypadku na terenie ztobka osoba bedaca swiadkiem powinna niezwtocznie
zabezpieczy¢ miejsce wypadku, sprawdzié, czy inne dzieci nie ucierpiaty.

2. W przypadku poszkodowania dziecka nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz
wezwac pomoc lekarskg. Do czasu przyjazdu lekarza opiekunka lub pielegniarka ztobka musi by¢ obecna
przy poszkodowanym.

3. Jesli opiekunka ma w tym czasie zajecia z dzieémi, prosi o nadzér nad nimi inng opiekunke lub
pracownika ztobka.



4. Po udzieleniu poszkodowanemu pierwszej pomocy i zabezpieczeniu miejsca zdarzenia opiekunka
zobowigzana jest o zdarzeniu oraz podjetych czynnoéciach powiadomié Dyrektora Ztobka, sporzadzajac
takze pisemng notatke ze zdarzenia.

5. O kazdym nagtym wypadku Dyrektor lub opiekunka, pod opieka ktorej przebywato dziecko w chwili
wypadku, powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego wychowanka. Fakt ten
dokumentuje wpisem w zeszycie raportow, podajgc date i godzine powiadomienia rodzica/opiekuna
prawnego dziecka o nagtym wypadku.

Postepowanie opiekunek i personelu, gdy na terenie ztobka zdarzyt sie nieszczesliwy wypadek z
udziatem dziecka:

1. Opiekunka jest zobowigzana do ustalania norm bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas ich
pobytu w ztobku, omawiania zasad bezpieczenstwa poprzez:

* przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzieki organizowaniu zabaw edukacyjnych,
* uczenie dzieci przewidywania zagrozen,

* ocenianie zachowan zagrazajgcych zdrowiu w réznych sytuacjach, takze codziennych, przedstawianie
skutkéw niebezpiecznych zachowan dzieki zabawie, opowiadaniu bajek.

2. Opiekunka ponadto ma obowigzek:

* otoczy¢ wszystkie dzieci ciggtg opieka i zapewnié im nadzor,
* przewidywac sytuacje niebezpieczne i unikac ich,

* tworzy¢ wtasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,
* unikac¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych.

3. Dyrektor ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich pracownikéw, a w
szczegolnosci:

* pilnuje przestrzegania procedur bezpieczeristwa obowigzujgcych w ztobku,
* umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,
* dba o zaopatrzenie placéwki w odpowiednig liczbe apteczek i sprzetu gasniczego,

* zapewnia witasciwe oswietlenie, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewodéw
elektrycznych oraz nagrzewajacych sie elementéw systemu grzewczego,

Postepowanie w razie wypadku

1. W razie wypadku powodujgcego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego badz $miertelnego
Dyrektor lub inny pracownik ztobka, ktéry uzyskat wiadomos$¢ o wypadku, podejmuje nastepujace
dziatania:

* dokonuje ogdlnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy
wystepuje dodatkowe niebezpieczeristwo, takie jak np. pozar,

* niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

* sprowadza fachowg pomoc medyczng,



* w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

* wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarza¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa,

* nie dopuszcza do zatarcia $ladéw zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby
wykluczy¢ dostep oséb niepowotanych,

* relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego swiadkiem,

* informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci oraz
poszkodowanego, jesli takie sie pojawity,

* sporzadza notatke stuzbowa, w ktdrej opisuje przebieg zdarzenia.

2. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

* rodzicow (opiekunéw) poszkodowanego,

* organ prowadzacy ztobek,

3. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie:
* prokuratora,

* organ prowadzacy.

4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie Panstwowego
Inspektora Sanitarnego.

5. O wypadkach zawiadamia Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Ztobka.

Postepowanie powypadkowe

1. Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku Dyrektor ztobka jest zobowigzany powotaé
zespot powypadkowy, ktdrego zadaniem jest przeprowadzenie postepowania powypadkowego i
sporzadzenie dokumentacji wypadku.

2. Przed rozpoczeciem pracy zespotu powypadkowego Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik zabezpiecza miejsce wypadku w sposéb wykluczajgcy dopuszczenie oséb niepowotanych.

3. Zespot powypadkowy wykonuje nastepujgce czynnosci:

* przeprowadza postepowanie powypadkowe,

* sporzadza dokumentacje powypadkowg, w tym protokét powypadkowy.

4. W sktad zespotu wchodzi:

* pracownik stuzby BHP,

* pracownik nie zwigzany ze sprawg (np. nie bedacy swiadkiem wypadku, pracujacy w innej grupie),

* w pracach zespotu moze uczestniczyé przedstawiciel organu prowadzgcego lub przedstawiciel
rodzicow.



5. Przewodniczagcym zespotu jest: pracownik stuzby BHP; w przypadku jego nieobecnosci,
przewodniczgcego zespotu sposrdd pracownikéw wyznacza Dyrektor.

6. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczgcego zespotu. Cztonek zespotu
niezgadzajacy sie ze stanowiskiem przewodniczagcego moze przedstawi¢ zdanie odrebne, ktére
odnotowuje sie w protokole powypadkowym.

7. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go osoby o przystugujgcych im
prawach w toku postepowania powypadkowego.

Zadania zespotu powypadkowego

1. Zbada¢ przyczyny i okolicznosci, ktédre mogty mieé wptyw na powstanie wypadku.
2. Wystuchac¢ wyjasnien wszystkich swiadkéw wypadku.

3. Zasiegnac opinii lekarza lub innych osdb, jesli zachodzi taka potrzeba.

4. Sporzadzié protokdt powypadkowy.

Zadania przewodniczgcego zespotu powypadkowego

1. Kierowac¢ pracg komisji powypadkowe;j.
2. Zajmowac decydujace stanowisko w kwestiach spornych wyniktych podczas prac zespotu.

3. Powiadomié osoby reprezentujgce poszkodowane dziecko o przystugujgcych im prawach w toku
postepowania powypadkowego.

4. Dopilnowac¢ poprawnosci sporzgdzanej dokumentacji powypadkowe;j.

5. Umozliwi¢ cztonkom zespotu przedstawienie zdan odrebnych i zamieszczenie ich w protokole
powypadkowym.

6. Dopilnowaé wtasciwego i terminowego sporzadzenia protokotu powypadkowego (nie pdzniej niz w
ciggu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku).

7. Dopilnowaé, aby protokdt powypadkowy zostat podpisany przez wszystkich do tego zobowigzanych.

8. Dopilnowaé, aby z protokotem zostali zapoznani rodzice/opiekunowie prawni poszkodowanego
dziecka.

9. Dopilnowaé, aby protokét powypadkowy zostat przekazany upowaznionym do tego organom.

Protokét powypadkowy

Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego
zaznajamia sie rodzicéw/opiekundéw prawnych poszkodowanego matoletniego.

1. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w ztobku. Protokdt powypadkowy dorecza
sie:

* osobom uprawnionym do zaznajomienia sie z materiatami postepowania powypadkowego,
* organowi prowadzgcemu na jego wniosek.

2. Protokdt powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz Dyrektor.



3. Zastrzezenia do ustalen protokotu:

* moga ztozy¢ osoby uprawnione do zaznajomienia sie z materiatami postepowania powypadkowego,
* sktada sie w ciggu siedmiu dni od dnia doreczenia protokotu,

* sktada sie ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie przewodniczgcemu zespotu,

* rozpatruje organ prowadzacy,

* mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci: niewykorzystania wszystkich sSrodkdw dowodowych niezbednych do
ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem
dowodowym.

4. Po rozpatrzeniu zastrzezen do protokotu organ prowadzgcy moze:

* zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie okreslonych
czynnosci dowodowych,

* wyznaczy¢ nowy zespot w celu ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego.

Obowigzki Dyrektora
1. Zapewnié natychmiastowg pomoc lekarska i opieke dziecku, ktére ulegto wypadkowi.
2. Powiadomi¢ o wypadku na terenie ztobka lub podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem:

* rodzicow poszkodowanego dziecka: przy wypadkach ciezszych — poinformowanie, Ze zostato
wezwane pogotowie, bez konsultacji z rodzicami; przy wypadkach lekkich —ustalenie z rodzicem
potrzeby wezwania pogotowia oraz wczesniejszego przyjscia rodzica do ztobka,

* organ prowadzacy,
* wtasciwego prokuratora, jesli wypadek byt $miertelny, ciezki lub zbiorowy,
* wiasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, jesli jest podejrzenie zatrucia.

3. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposdb wykluczajgcy dopuszczenie oséb niepowotanych do czasu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

4. Podja¢ decyzje o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego koniecznos¢ ratowania oséb lub
mozliwos$¢ zapobiezenia grozagcemu niebezpieczerstwu.

5. Powotaé zespdt powypadkowy.

6. Wyznaczyé przewodniczacego zespotu powypadkowego.

7. Zbadac okolicznosci i przyczyny wypadku.

8. Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa.

9. Podpisac protokot powypadkowy.

10. Zapozna¢ z protokotem powypadkowym rodzicéw/opiekundw prawnych poszkodowanego dziecka.

11. Doreczy¢ protokdt powypadkowy wiasciwym organom.



12. Omoéwi¢ z pracownikami placowki przyczyny zaistniatego wypadku i podjgé¢ dziatania
zapobiegawcze.

13. Wpisa¢ wypadek do rejestru wypadkdow.

Wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka podejmujg rodzice. Jesli nie bedg wyrazali zgody na
udzielenie pomocy medycznej zaproponowanej przez przybytego do ztobka lekarza, nalezy ten fakt
odnotowaé w notatce stuzbowej.

Ill. Sposéb prezentacji procedur:
1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowe] ztobka.

2. Zapoznanie rodzicéw/ opiekundéw z obowigzujgcymi w ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych kazdego roku.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w ztobku.
4. Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z trescig procedury.
IV. Tryb dokonywania zmian w procedurze.

1. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor ztobka z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek organu prowadzgcego ztobek lub Rady rodzicow ztobka.

2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

3. O wszystkich zmianach dyrektor ztobka niezwtocznie powiadamia pracownikéw i rodzicow, w sposdb
zZwyczajowo przyjety w placowce.



