
Załącznik nr 6  

do PLANU OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO 

Żłobka „Puchatek” w Sopocie 

 

Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu się chorób wśród dzieci i personelu zatrudnionego w 

żłobku 

Procedura dotyczy zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i utrzymania higienicznych warunków w 

żłobku, gdy zdrowe dzieci są zmuszone do kontaktu z chorymi w grupie. Dotyczy wszystkich 

pracowników żłobka, wychowanków żłobka, a także rodziców i opiekunów prawnych wychowanków 

żłobka. 

I. Zakres procedury 

1. Rodzice przyprowadzają do żłobka TYLKO DZIECI ZDROWE. W przypadku stwierdzenia u dziecka 

alergii (np. przewlekły katar lub kaszel) rodzice są zobowiązani do przedłożenia zaświadczenia 

lekarskiego stwierdzającego alergię powodującą takie objawy. 

2. Rodzice nie przyprowadzają do żłobka dziecka, u którego m.in.: 

a) wystąpiła gorączka lub stan podgorączkowy, 

b) pojawiła się na skórze wysypka, rumień lub świąd, 

c) wystąpiło zaczerwienienie śluzówek oka, pojawiła się ropna wydzielina, silne łzawienie, 

d) wystąpiła biegunka, wymioty, bóle brzucha( zwłaszcza w nocy), 

e) gdy dziecko skarży się na ból ucha, 

f) dziecko ma problemy z oddychaniem, ma świszczący lub charczący oddech, kaszel lub uporczywy 

katar. 

3. Rodzice mają obowiązek zgłaszania opiekunowi wszelkich poważnych dolegliwości i chorób 

zakaźnych lub pasożytniczych dziecka. 

4. Rodzic zobowiązany jest do regularnego sprawdzania czystości skóry, włosów dziecka w celu 

wykrywania ewentualnej obecności pasożytów. W przypadku zaobserwowania choroby rodzic 

niezwłocznie powiadamia o tym fakcie żłobek. 

5. Obowiązek wykonania zabiegów w celu skutecznego usunięcia chorób pasożytniczych spoczywa na 

rodzicach. 

6. W przypadku stwierdzenia wystąpienia u dziecka choroby zakaźnej, pasożytniczej lub zatrucia 

pokarmowego, rodzice dziecka zobowiązani są do poinformowania dyrektora lub opiekuna w grupie o 

zachorowaniu dziecka. 

7. W trakcie leczenia dziecko powinno pozostać w domu, żeby zapobiec przenoszeniu się choroby na 

inne dzieci uczęszczające do żłobka oraz pracowników. 

Opis procedury – realizacja działań w przypadku zachorowania dziecka w żłobku. 



1. W przypadku wystąpienia objawów chorobowych u dziecka podczas pobytu w żłobku, opiekun 

żłobka: 

1) niezwłocznie informuje rodziców dziecka i prosi o odebranie dziecka ze żłobka. Informuje rodzica, że 

w przypadku, nie odebrania chorego dziecka na wezwanie opiekuna, zostanie wezwana pomoc 

lekarska, a dziecko może zostać odwiezione do szpitala przez pogotowie ratunkowe, 

2) dba o samopoczucie psychiczne dziecka, np.: choremu dziecku towarzyszy bliski opiekun, 

3) nie podaje dziecku lekarstw. 

2. Dziecko potencjalnie chore, lub u którego występują objawy chorobowe zostaje, w miarę możliwości 

organizacyjnych żłobka, odizolowane od dzieci zdrowych celem prewencji prozdrowotnej (dziecko w 

tym czasie pozostaje zawsze pod opieką pracownika żłobka). 

3. W przypadku stwierdzenia wystąpienia u dziecka choroby zakaźnej lub zatrucia pokarmowego, 

rodzice dziecka zobowiązani są do poinformowania dyrektora żłobka o zachorowaniu dziecka (m.in.: 

szkarlatyna, świerzb, ospa, różyczka, odra, owsica, bostonka itp.). 

4. W przypadku stwierdzenia wystąpienia choroby zakaźnej, zatruć pokarmowych na terenie żłobka 

wzmacnia się ochronę higieniczną poprzez zwiększenie częstotliwości mycia i dezynfekcji stołów, 

sanitariatów i zabawek. 

5. Dyrektor żłobka nie zgłasza wystąpienia choroby zakaźnej do Państwowego Powiatowego Inspektora 

Sanitarnego, jednakże prowadzi działania mające na celu zapobieganiu rozprzestrzenianiu się chorób 

(dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana diety, informacja dla rodziców i opiekunów 

prawnych pozostałych wychowanków). 

6. Pobyt w żłobku dzieci przewlekle chorych jest rozpatrywany indywidualnie. W takim przypadku 

dyrektor żłobka postępuje wg przyjętej procedury w żłobku.  

II. Sposób prezentacji procedur: 

1. Umieszczenie treści dokumentu na stronie internetowej żłobka. 

2. Zapoznanie rodziców/ opiekunów z obowiązującymi w żłobku procedurami na spotkaniach, 

organizacyjnych każdego roku. 

3. Udostępnienie dokumentu na tablicy ogłoszeń w żłobku. 

4. Zapoznanie wszystkich pracowników żłobka z treścią procedury. 

III. Tryb dokonywania zmian w procedurze. 

1. Wszelkich zmian w powyższych procedurach może dokonać dyrektor żłobka z własnej inicjatywy lub 

na wniosek organu prowadzącego Żłobek / rady rodziców żłobka. 

2. Proponowane zmiany nie mogą być sprzeczne z prawem. 

3. O wszystkich zmianach dyrektor żłobka niezwłocznie powiadamia pracowników i rodziców, w sposób 

zwyczajowo przyjęty w placówce. 


